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BEE— Communauté de communes de la Plaine de I’Ain

Plaine de U'Ain 53 communes — 81 000 habitants — 105 millions d’euros de budget
Siege a Chazey-sur-Ain (40 km de Bourg-en-Bresse et de Lyon)

Recrute dans le cadre d’un contrat saisonnier _ CDD de 6 a 7 mois

« Une animatrice ou un animateur culturel et touristique » F/H
Catégorie B ou C de la Fonction Publique Territoriale

Cadre d’emplois des Rédacteurs territoriaux ou Adjoints administratifs territoriaux

DEFINITION DU POSTE

> Cadre d’exercice de la mission

En région Auvergne Rhéne-Alpes, dans I’Ain, la Communauté de communes de la Plaine de I’Ain (CCPA)
couvre un vaste territoire de 53 communes comptant plus de 80 000 habitants sur 712 km?, dans un
contexte rural et périurbain et d’entités naturelles variées : Plaine de I’Ain, Dombes et Bugey.

La CCPA assure I'animation du Groupement d’Intérét Public « Pérouges 2030 ». La cité historique, est la
porte d’entrée touristique du territoire. Si la notoriété du site n’est plus a démontrer, I'animation culturelle
et la coordination des différents intervenants restent a structurer.

Dans le cadre d'une mission saisonniere, en renfort aux équipes en place, I'animateur culturel et
touristique est affecté au GIP de Pérouges par la CCPA. Il participe a I'animation du plan d'actions du GIP de
Pérouges et a la coordination des animations pour la saison estivale. Il participe également a la réalisation
de manifestations sportives et d'actions culturelles ou touristiques de la CCPA.

» Missions principales

- Programmer et coorganiser des événements pour le GIP et la Communauté de Communes selon le
programme établi : programmation estivale de Pérouges et divers évenements....

- Planifier les installations nécessaires aux différents évenements.

- Veiller aux bonnes conditions de mises en ceuvre technique lors de I'événement (préparation du
lieu, prise en compte des contraintes logistiques, gestion des invitations, gestion des
prestataires/intervenants, demande de devis...).

- Organiser les conditions d'accueil des intervenants et des artistes, assurer la sécurité, Accueillir les
intervenants et le public.

- Participer a la communication en appui des services de la CCPA et des partenaires.

- Selon les besoins, apporter un renfort dans les missions culturelles et touristiques définies par la
CCPA.
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PROFIL DU POSTE

Savoirs : Formation dans le domaine de la communication ou de la médiation culturelle.
Forte sensibilité et affinités avec le milieu culturel.

Maitrise des outils informatiques.

Connaissance du fonctionnement des collectivités locales.

Expérience dans I'organisation de manifestation.

Savoir-faire : Qualités relationnelles. Capacité d’organisation et de gestion des priorités. Capacité
d’autonomie dans 'organisation et la mise en ceuvre d’évenementiels.

Savoir-étre : Dynamisme, réactivité, diplomatie et qualités relationnelles, sens du travail en équipe.
Disponibilité en fonction des missions, travail les week-ends et en soirée. Port de charges lors de la
préparation des manifestations (petit mobilier, tables, barnums...)

Permis B exigé.

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

- Recrutement par voie contractuelle pour une durée de 6 a 7 mois.
- Poste a temps complet basé a Chazey sur Ain et a Pérouges, a pourvoir a partir du 18/03/2024.
- Rémunération a définir selon le profil du candidat.

- Avantages sociaux: titres restaurants.

Adresser dans les meilleurs délais les candidatures (CV et lettre de motivation) par courriel a :
recrutement@cc-plainedelain.fr

Renseignements téléphoniques aupres de :

» Véronique CLERC, Chargée de mission développement touristique, au 06 50 35 23 76.
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